
วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

วินัย มี ๒ ความหมาย คือ  
๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติ          

ที่ก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ   
๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถ

ควบคุม ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้  
วินัย มี ๒ ประเภท คือ   

๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง   
๒. วินัยอย่างร้ายแรง  

การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังนี้   
ข้อ ๑ พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนด

เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ    
ข้อ๒ พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

ข้อ ๓ พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่
ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น   

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ
ชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   

ข้อ ๔ พนักงานส่วนต าบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  

ข้อ ๕ พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  

การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง    
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ข้อ ๖ พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ  

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของรัฐ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   

ข้อ ๗ พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษ
ที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะ
บังเกิดแก่ประชาติจนเต็มความสามารถ    

ข้อ ๘ พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับทางราชการ  
การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
ข้อ ๙ พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของ

ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง              
แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
หรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็น
หนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้
เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง   

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือ
ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว    
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ข้อ ๑๐ พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการโดยมิ
ให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ 

ข้อ ๑๑ พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ข้อ ๑๒ พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ   

 ข้อ ๑๓ พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตน
ให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้    

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละ
ทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้า
วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึง
ความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง   

ข้อ ๑๔ พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย 
รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่น
แกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
พนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๕ พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรับ ให้ความ
สะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือ
ข่มเหง ประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการ  

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง   
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ข้อ ๑๖ พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการ หรือ
ยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความ
เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตน    

ข้อ ๑๗ พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการ
ผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะ
งานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท   

ข้อ ๑๘ พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลาง
ทางการเมืองในการปฏิบัติ หน้าที่ ราชการ และในการ
ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการโดยอนุโลม   

ข้อ ๑๙ พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาซึ่งเสียงของตน 
และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้
เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว   

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือ
โทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้
รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอื่น
ใดได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  

ข้อ ๒๐ พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการอันเป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหรือคุกคามทางเพศ โดย
กระท าการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้ต่อข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการไม่ว่าจะ
เกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการ โดยผู้กระท ามิได้ยินยอมต่อ
การกระท านั้น หรือท าให้ผู้ถูกกระท าเดือดร้อนร าคาญ 

(๑) กระท าการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะ             
ส่อในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด การจับอวัยวะส่วนใด
ส่วนหนึ่ง เป็นต้น 
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(๒) กระท าการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น 
วิพากษว์ิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย เป็นต้น 

(๓) กระท าการด้วยอากัปกริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น 
การใช้สายตาลวนลาม การท าสัญญาณหรือสัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น 

(๔) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ที่ส่อ
ในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ 
หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น 

(๕) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส่อไปในทางเพศ                
ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อนร าคาญ 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง              
อันเป็นเหตุ ให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัย
ตามที่ก าหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้รับ
โทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่ก าหนดในหมวด ๘    

สถานโทษพนักงานส่วนต าบล มี ๕ สถาน ได้แก่   
๑. ภาคทัณฑ์ 
๒. ตัดเงินเดือน    
๓. ลดขั้นเงินเดือน    
๔. ปลดออก    
๕. ไล่ออก    
สถานโทษพนักงานจ้าง มี ๔ สถาน ได้แก่    
๑. ภาคทัณฑ์    
๒. ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน    
๓. ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน    
๔. ไล่ออก  

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และ
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
  

วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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